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TOIMINTASUUNNITELMA 2026  
 

Vihreät Vaivaiset, ViVa ry on valtakunnallinen vihreä vammaisten ihmisten järjestö, joka kuuluu Vihreään 

liittoon. Yhdistyksen tarkoitus on edistää vammaisten ihmisten poliittista osallisuutta Vihreät vaivaiset, 

ViVa ry:ssä, tarjota verkosto vihreissä toimiville vammaisille ihmisille sekä toimia vammaispolitiikan 

asiantuntijana Vihreissä. 

  

Vaalit  

 

Vuonna 2026 on välivuosi vaalien osalta. Vuonna 2027 järjestetään eduskuntavaalit huhtikuussa. ViVa 

alkaa valmistautua eduskuntavaaleihin vuonna 2026, sillä usein vaaleja edeltävänä syksynä nimetään jo 

ehdokkaita. Yhdistyksen tavoitteena on saada Vihreiden listoille vammaisia ehdokkaita. ViVa tekee 

aktiivista vaikuttamistyötä, jotta piirit nimeäisivät vammaisia ehdokkaita. Yhdistys kannustaa jäseniään 

lähtemään ehdolle ja tukee taloudellisesti resurssien puitteissa jäseniään, jotka asettuvat ehdolle. Yhdistys 

myös miettii vuoden 2026 aikana vaaliteemojaan, jotta ne ovat valmiina vuoden 2027 alussa hyvissä ajoin 

ennen vaaleja ja ovat vihreiden ehdokkaiden sekä puolueen käytettävissä. Vaikutetaan siihen, että 

puolueen vaalimainonnassa näkyvät vammaiset ihmiset. Muistutetaan yhdistyksiä ja piirejä siitä, että 

vaalitilaisuuksien on oltava esteettömiä.  

  

Vammaisten osallistumisen tukeminen  

 

- ViVa tukee vammaisten ihmisten, ensisijaisesti yhdistyksen jäsenten, osallistumista poliittisiin tilaisuuksiin 

talous- ja matkustusohjesääntöjen mukaisesti.  

- Yhdistys järjestää tapahtumia itse ja yhteistyössä vihreiden sekä muiden toimijoiden kanssa.  

- Yhdistys tukee kaikkia vammaisia ehdokkaita puolueen toimielimiin.  

- ViVa tekee kansainvälistä yhteistyötä Euroopan vihreiden (EGP:n) vammaispoliittisen verkoston kautta.  

 

Viestintä  

 

ViVa reagoi ja tekee kannanottoja aiheisiin, jotka ovat vammaisuuden ja/tai vammaispolitiikan keskiössä. 

Jäsenviestintään käytetään jäsenrekisterin sähköpostilistaa ja Facebook-sivua. Kehitetään yhdistyksen 

someviestintää. Nopeaan reagointiin viestinnässä hallituksen sisällä käytetään WhatsApp-ryhmää.   

 

Jatketaan ja tehostetaan vammaisasioihin liittyvän WhatsApp-ryhmän käyttöä vihreiden kansanedustajien, 

heidän avustajiensa ja yhdistyksen hallituksen välillä. Näin yhdistys saa ajankohtaista tietoa ja voi antaa 

asiantuntemustaan kansanedustajien työhön. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 www.vihreatvaivaiset.fi – vihreatvaivaiset@vihreat.fi 

FB & IG: @vihreatvaivaiset 

 

 2/2 

Vaikuttaminen  

 

Yhdistys seuraa politiikkaa vammaisnäkökulman kannalta, ottaa kantaa epäkohtiin sekä vammaisia 

koskeviin suunnitelmiin. Yhdistys antaa lausuntoja ja tekee kannanottoja pyydettäessä ja omasta 

aloitteestaan.   

Kansanedustajien VAMYT-ryhmä eli eduskunnan vammaisasiain yhteistyöryhmä pyritään saamaan taas 

toimimaan. VAMYT-ryhmä on eri puolueiden yhteinen työryhmä, joka pyrkii vammaisten ihmisten 

yhdenvertaisten oikeuksien edistämiseen. Vihreä puolue on ollut aktiivinen VAMYT: ryhmässä. Vuonna 

2025 eduskuntavaalien jälkeen eduskunnassa ei ole ollut VAMYT-ryhmää.  

 

Yhdistys pyrkii osallistumaan ja näkymään erilaisissa tapahtumissa, esimerkiksi Pride kulkueissa ja 

mielenosoituksissa. Näkyvyys on tärkeää, jotta yhdistys saisi uusia jäseniä ja tulisi tunnetuksi eri 

toimijoille. Tapahtumissa voidaan nostaa esille asioita, jotka ovat tärkeitä yhdistykselle ja yleisesti 

vammaisille ihmisille.   

 

Seminaari/webinaari  

 

Yhdistys järjestää syksyllä 2026 vuosittaisen seminaarin tai webinaarin jäsenilleen, puolueen toimijoille 

sekä muille aiheesta kiinnostuneille. Seminaarin aiheen päättää hallitus. Seminaari voidaan järjestää 

hybridimallisena, jolloin seminaariin voi osallistua sekä paikan päällä että etänä, tai pelkästään 

webinaarina.   

 

Hallinto ja talous  

 

Yhdistystä johtaa pääosin vammaisista henkilöistä koostuva hallitus, joka valitaan syyskokouksessa. 

Syyskokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Uuden hallituksen ensimmäisessä kokouksessa 

valitaan varapuheenjohtaja. Hallitus kokoontuu pääasiassa etänä. Yhdistyksellä on 1-2 osa-aikaista 

työntekijää, he ovat sihteeri ja taloudenhoitaja.  

 

Etsitään yhdistykselle yksi osa-aikainen työntekijä, joka hoitaisi sekä sihteerin että taloudenhoitajan 

tehtäviä ja toimisi hallituksen apuna omalla toiminimellään tai kevytyrittäjänä.   

Järjestetään kevätkokouksen ja syyskokouksen yhteydessä jäsentapaaminen, jossa  

kehitetään ja suunnitellaan yhdistyksen toimintaa sekä keskustellaan ajankohtaisista vammaisia 

koskevista asioista. Jäsentapaaminen järjestetään hybridi-mallisena.  

 

Vihreät Vaivaiset, ViVa ry:n toiminta rahoitetaan pääasiassa Vihreä liitto r.p:n vaivaisrahaston 

määrärahalla ja yhdistyksen jäsenmaksuilla. 
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Vihreät Vaivaiset, ViVa ry hallitus 


